MINIMUMSAFTALE

Ansættelsesaftale for funktionærer

Virksomhed: 
 _____________________________________________________

Adresse:  
______________________________________________________

Postnummer/by:
______________________________________________________

Telefon:
______________________________________________________

CVR-nr.:
______________________________________________________

ansætter hermed:

Navn:
______________________________________________________

Adresse:
______________________________________________________

Postnummer/by:
______________________________________________________

Telefon:
______________________________________________________

CPR-nr.:
______________________________________________________

fra den:
______________________________________________________

som:
______________________________________________________

Arbejdet består i:
______________________________________________________

Arbejdsstedet vil være:
______________________________________________________

Lønnen, der betales månedsvis bagud er ved tiltrædelsen aftalt til 

kr.                     pr. måned

og vil være til disposition den sidste hverdag i hver måned. Regulering af lønnen finder sted _______________________.

Arbejdstiden udgør 37 timer ugentlig excl. 30 minutters frokost pr. dag.

Der tilkommer medarbejderen ferie i overensstemmelse med reglerne i ferieloven.

Fravær skal omgående meddeles til virksomheden. Ved fravær på grund af sygdom er medarbejderen forpligtet til at dokumentere fraværets berettigelse i henhold til virksomhedens forskrifter herom.

For ansættelsesforholdet gælder følgende opsigelsesbestemmelser:

De første 3 måneder af ansættelsestiden betragtes som prøvetid, og i denne kan opsigelse gensidigt finde sted med 14 dages varsel til en hvilken som helst dag.

I øvrigt henvises til funktionærlovens regler om opsigelse.

Uanset ovennævnte opsigelsesvarsler er det en aftale, at ansættelsesforholdet kan opsiges med 1 måneds varsel til ophør ved udløbet af en kalendermåned, i henhold til funktionærlovens §5, stk. 2, når følgende 3 betingelser er opfyldt:

1. Medarbejderen skal inden for de senest forløbne 12 måneder have oppebåret løn under sygdom i 120 dage i alt (inkl. søn- og helligdage)

2. Opsigelsen skal ske i umiddelbar tilknytning til udløbet af de 120 dage

3. Opsigelsen skal ske, mens medarbejderen endnu er syg.

Medarbejderen er til enhver tid forpligtet til at holde virksomheden underrettet om sin bopæl.

Virksomhedens medarbejdere skal respektere de sikkerheds- og arbejdsbestemmelser, der til enhver måtte være gældende.

Sted/Dato:                
______________________________________________________ 

Underskrifter:      
_______________________________________________________


Virksomhed                                Lønmodtager

Medarbejderen har modtaget en genpart af denne aftale og foranstående ansættelses​vilkår anerkendes.

Senere kontraktændringer (der underskriveres og dateres af parterne):

