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Navn: ____________________________________ CPR.nr.: _____________________

Denne erklæring skal anvendes til bedømmelse af, om du har været ansat med en kontrollabel arbejdstid. Vores brug af dine oplysninger, forudsætter at oplysningerne kan efterkontrolleres af din arbejdsgiver.

Du bedes læse spørgsmålene igennem inden besvarelse. Skulle du have spørgsmål, bedes du kontakte os inden du udfylder skemaet.

1. Hvorledes var du aflønnet?   _____  Fast løn        _____ Provision        _____   Andet

2.   Hvor udførte du arbejdet?    _____  hjemme         _____ arb.pladsen 
 ______ Andet 

3. Kunne din arbejdstid kontrolleres af din arbejdsgiver eller 

en stedfortræder?
Ja ____
Nej ____

4. Var din arbejdstid eller arbejdstidsnorm fastsat i en kollektiv

overenskomst, som du og arbejdsgiveren var omfattet af?
Ja ____
Nej ____

5. Henviste din ansættelsesaftale til en kollektiv overens-

komst for et tilsvarende fagligt område, hvori arbejdstiden

eller arbejdstidsnormen er fastsat? (Hvis ja, vedlæg kopi)
Ja ____
Nej ____

HVIS du ikke har kunnet svare JA til et af spørgsmålene 3-5, bedes du besvare nedenstående spørgsmål. Har du svaret JA til et, skal du ikke besvare flere spørgsmål, kun underskrive skemaet.

A. Havde virksomheden procedurer for registrering af din 

   arbejdstid og arbejdsudførelse, f.eks. ved ugentlig eller


 månedlig rapportering?
Ja ____
Nej ____

B. Var der regler for mer- og overarbejde samt betaling herfor?
Ja ____
Nej ____

C. Var der faste tidsrum, hvor du skulle være til disposition for

din arbejdsgiver (specielt ved distance- og hjemmearbejde?)
Ja ____
Nej ____

D. Var din løn, bortset fra gratialer, tantieme m.m, konstant

over en periode?
Ja ____
Nej ____

E. Svarede din løn til den normale løn for et tilsvarende eller

lignende arbejde?
Ja ____
Nej ____

F. Blev arbejdet udført på de vilkår om arbejdstiden, der er

nævnt i ansættelsesaftalen?
Ja ____
Nej ____

Undertegnede erklærer på tro og love at ovenstående oplysninger er korrekte.

Dato: __________________ Underskrift: ___________________________________
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