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Om at sta til rdighed

1. Indledning

Hvis du er medlem af en a-kasse og bliver ledig, har du mulighed for at fa
arbejdslgshedsdagpenge (dagpenge). For at fa dagpenge skal du bl.a. opfylde et krav
om arbejde af en vis varighed i den periode, hvor du har vaeret medlem af a-kassen.
Du skal veere blevet ledig uden egen skyld, og du skal opfylde betingelserne om at sta
til radighed for arbejdsmarkedet. Det er din a-kasse, der vurderer, om du star til
radighed.

For at std til radighed skal du bl.a. opfylde falgende betingelser:

e Du skal veere registreret som ledig og arbejdssggende hos staten i jobcenteret
(jobcenteret).

Du skal senest hver 7. dag bekrafte din jobsggning pa Jobnet.dk.

Du skal udarbejde et CV og laegge det pa Jobnet.dk.

Du skal have bopzl og opholde dig i Danmark.

Du skal kunne overtage arbejde med dags varsel.

Du skal sgge alt arbejde, du kan varetage.

Hvis du har en jobplan, skal du deltage i de aktiviteter og tilbud, som
jobplanen indeholder. Du skal samtidig sege og kunne overtage arbejde.

For at fa dagpenge skal du pa den farste dag, hvor du er ledig, henvende dig til dit
lokale jobcenter og registrere dig som ledig og arbejdssggende. Mens du er ledig, skal
du have kontakt med jobcenteret og din a-kasse.

2. Bekreaeftet jobsggning

Senest hver 7. dag skal du bekrafte din jobsggning pa din personlige internetside
”min side”, som du finder pa www.jobnet.dk.

Fristen pa de 7 dage regnes fra dagen efter registreringen hos jobcenteret eller din
sidste bekraftelse af jobsggningen. Det betyder fx: Hvis du registrerer dig eller
bekrefter jobsggning torsdag, skal du senest den fglgende torsdag bekrafte din
jobsggning. Der regnes med 7 dage, uanset sggnehelligdage og weekender. Der lgber
en ny 7-dages-frist efter hver registrering eller bekraeftelse.

Hvis du ikke bekrafter din jobsggning, far du en skriftlig pAmindelse fra jobcenteret
om at bekrefte din jobsggning inden for en ny frist pa 7 dage regnet

fra udlgbet af den farste 7-dages-frist. Hvis du heller ikke bekreafter jobsggningen
inden for den nye frist, bliver du afmeldt dagen efter fristens udlgb, og mister derved
din ret til dagpenge.

Bekraftelse af jobsggningen skal ogsa ske under aktivering.

3.Dit CV

Senest 1 maned efter registreringen hos jobcenteret skal du udarbejde et CV og have
det godkendt af a-kassen. | CV et skal du give oplysninger om tidligere arbejde,
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uddannelse, kvalifikationer og andre forhold, som har betydning for dine muligheder
for at fa arbejde.

Du skal mindst én gang om ugen logge dig pa dit CV for fx at besvare henvendelser
fra arbejdsgivere. A-kassen kan hjelpe dig med CV et. Du skal give jobcenteret, a-
kassen og evt. anden aktgr adgang til dit CV.

4. Samtaler mv. hos jobcenteret og anden aktgr

Du skal mgde til jobsamtaler og aktiviteter, som jobcenteret indkalder dig til. Ved
jobsamtaler forstas alle samtaler, som jobcenteret indkalder dig til.

Udebliver du fra en jobsamtale eller en aktivitet, kan du ikke fa dagpenge, far du
kontakter jobcenteret om udeblivelsen. Du risikerer desuden at fa en karantane.

SKU' VI To NU IKKE BARE SET-
TE 05 NED OG LAVE 06 EN
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En jobsamtale hos jobcenteret eller anden aktgr kan vare en samtale om en jobplan.
En jobplan er en aftale, som du indgar med jobcenteret eller anden aktar. Jobplanen
indeholder dine beskaftigelsesmal og en plan for, hvordan malene nas.

Du skal give jobcenteret besked, nar du vil holde ferie, senest 14 dage fer ferien
begynder. Hvis du ikke oplyser jobcenteret om din ferie, kan jobcenteret indkalde dig
til samtaler, der reekker ind over din ferie.

5. Kontakten med din a-kasse

Du skal give a-kassen alle de oplysninger, der har betydning for vurderingen af din
radighed.

Du skal mgde til samtaler, som a-kassen indkalder dig til, herunder samtaler hvor a-
kassen skal vurdere, om du star til radighed.

Du vil bl.a. blive spurgt,

e omdu har gjort en indsats for at komme ud af ledigheden ved at sgge arbejde,

e om du har sggt konkrete job efter palaeg fra jobcenteret, a-kassen eller anden
aktar,

e om du har overholdt din jobplan, og

e om du har deltaget i kurser, tilbud og aktiviteter, som du er palagt.
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Du skal altid give din a-kasse besked, hvis du deltager i undervisning.

Din a-kasse skal vejlede dig om dine rettigheder og pligter, som fremgar af
lovgivningen om arbejdsmarkedet.

Udebliver du fra en formidlingssamtale, CV-samtale, radighedssamtale eller en
aktivitet, kan du ikke fa dagpenge, for du kontakter a-kassen om udeblivelsen. Du
risikerer desuden at fa en karantzne.

Du kan heller ikke fa dagpenge, sa leenge du ikke giver a-kassen de oplysninger, som
a-kassen har bedt om.

6. Du skal sgge arbejde og deltage i kurser mv.

Du skal sgge alt arbejde, som du kan varetage, herunder ogsa arbejde, som du ikke
tidligere har veeret beskaftiget med.

Du skal ogsa sgge konkrete job, nar jobcenteret eller a-kassen beder dig om det.

Du kan enten sende ansggninger eller henvende dig personligt eller telefonisk. Du
skal sgge arbejde pa den made, der er almindelig.

Du skal deltage i kurser eller gennemfgre en uddannelse, hvis det er afgarende for,
om du igen kan komme i arbejde. Det er dog ikke alle kurser og uddannelser, du kan
deltage i samtidig med, at du far dagpenge. Din a-kasse kan fortelle dig, hvilken
undervisning du ma deltage i uden at miste dagpengene.
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7. Hvornar kan du ikke fa dagpenge?

Der er flere situationer, hvor du ikke kan fa dagpenge. Det er bl.a. tilfaeldet, hvis du

e ikke er registreret som arbejdssggende hos jobcenteret,
e ersyg,
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e opholder dig i udlandet,
o ikke har mulighed for at fa dine bgrn passet, eller
o flytter uden at oplyse jobcenteret og a-kassen om din nye adresse.

Du mister ogsa retten til dagpenge, hvis din a-kasse vurderer, at du i gvrigt ikke star
til radighed for arbejdsmarkedet. Det kan fx ske, hvis du ikke har veeret tilstreekkeligt
arbejdssggende, eller hvis du har veeret syg i en leengere periode. | disse situationer
kan du farst fa dagpenge igen, nar du

e som fuldtidsforsikret medlem har haft ustgttet arbejde i mere end 300 timer i
en periode pa 10 uger,

e som deltidsforsikret medlem har haft ustattet arbejde i mindst 150 timer i en
periode pa 10 uger, eller

e har drevet ustattet selvsteendig erhvervsvirksomhed i veesentligt omfang i
mindst 26 uger.

Din a-kasse kan fortelle dig, i hvilke situationer du ikke opfylder
radighedsbetingelserne, og hvilke krav der stilles til dig, for at du anses for at sta til
radighed.

Du far karantane, hvis du er blevet selvforskyldt ledig, fx fordi du har opsagt dit
arbejde eller afslaet et arbejde uden en gyldig grund.

Du far ogsa karantane, hvis du afslar eller udebliver fra et tiloud eller opharer i et
tilbud efter en jobplan uden en gyldig grund.

Det gaelder ogsa, hvis du udebliver fra en jobsamtale hos jobcenteret eller en samtale i
a-kassen 2 gange inden for 12 maneder.

Er du 2 gange inden for 12 maneder blevet selvforskyldt ledig, kan du ferst fa
dagpenge igen, nar du opfylder de krav om arbejde, som er navnt ovenfor.

Du bgr altid kontakte din a-kasse, inden du siger op, afslar et arbejde mv. eller
udebliver fra en samtale eller et tilbud.

8. Ophold i udlandet

Det er en betingelse for din ret til dagpenge, at du opholder dig og har bopael i
Danmark.

Du kan dog fa dagpenge under s&rlige betingelser, mens du opholder dig i udlandet i
forbindelse med en ansattelsessamtale. Du kan fa mere at vide herom i din a-kasse.

9. Huskeseddel
Husk
e at du altid straks skal registrere dig som ledig og arbejdssggende hos
jobcenteret - ogsa selvom du har faet en karantaene,
e at du skal bekrafte din jobsggning senest hver 7. dag pa "min side”,
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e at du skal have godkendt dit CV senest 1 maned efter registreringen som
arbejdssggende,

e at du lgbende skal ajourfare dit CV,

e at du skal sgge alt arbejde, du kan varetage,

e at du altid skal mgde, nar du bliver indkaldt til samtale mv. hos jobcenteret,
anden aktgar eller i din a-kasse,

e at du skal give besked til bade jobcenteret og din a-kasse, hvis de ikke dagligt
kan fa fat i dig pa din adresse,

e at du skal give jobcenteret besked sa hurtigt som muligt, nar du far arbejde, sa
du ikke lengere star registreret som ledig og arbejdssggende,

e at du ogsa skal give jobcenteret besked, hvis du af andre grunde ikke skal
veaere registreret som arbejdssggende,

e at du fortsat skal vaere registreret som arbejdssggende, hvis du far
deltidsarbejde og stadig gnsker af fa dagpenge.

Er du i tvivl, sa sperg din a-kasse eller jobcenteret.

Pjecen er udgivet af:

Arbejdsdirektoratet
Stormgade 10
Postboks 1103
1009 Kgbenhavn K
www.adir.dk
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